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RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y
LEON DE CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION AL CONSEJO DE CAMARAS
OFICIALES DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y LEON PARA LA
FINANCIACION DE LAS FERIAS DE EMPLEO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO DE
CASTILLA Y LEON Y UN ENCUENTRO DE EMPRESAS POR EL EMPLEO Y EL
EMPRENDIMIENTO EN MIRANDA DE EBRO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ACTUACIONES DEL ANO 2025 DEL CENTRO DE ORIENTACION, EMPRENDIMIENTO,
ACOMPANAMIENTO E INNOVACION DE CASTILLA Y LEON (COECYL) FINANCIADA CON
FONDOS DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.

Mediante solicitud presentada el 22 de julio de 2025, el Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn (en adelante Consejo de Camaras), a través
de su Presidente y en representacion de éstas, ha solicitado al Servicio Pubico de Empleo de
Castilla y Ledn (ECYL) la concesion de una subvencion directa por importe de 340.000 €, para
financiar las actuaciones necesarias derivadas de la organizacién y celebracién de las Ferias de
Empleo, Innovacion y Emprendimiento de Castilla y Ledn que se realizaran durante el afio 2025
en las ciudades de Avila, Burgos, Leén, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora, asi como un Encuentro de empresas por el empleo y el emprendimiento en la
localidad de Miranda de Ebro, en el ejercicio de las competencias que legal y
reglamentariamente tiene atribuidas.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dispone que corresponde a los servicios publicos
de empleo de las Comunidades Auténomas, la gestion y desarrollo de las politicas activas de
empleo, dirigidas a facilitar a los trabajadores demandantes de empleo la obtencién de un
puesto de trabajo adecuado, y a facilitar a los empleadores la contratacién de trabajadores con
formacion y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de bienes y servicios.

El ECYL, de conformidad con la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion del Servicio Publico de
Empleo de Castillay Ledn, es el organismo auténomo con competencia en el desarrollo de las
actividades del empleo, la orientacién e intermediacion laboral dentro de la Comunidad de
Castilla y Ledn y tiene entre sus fines facilitar a los trabajadores demandantes de empleo la
obtencién de un puesto de trabajo adecuado y a los empleadores la contratacion de
trabajadores con formacion y experiencia adecuada a sus necesidades de produccion de bienes
y servicios.

El ECYL tiene entre sus fines la realizacién, orientada al pleno empleo estable y de calidad, de
aquellas actividades de fomento del empleo, formacion para el empleo, orientacién y de
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intermediacion en el mercado de trabajo que se le atribuyan, en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, en su articulo 8, apartado 5 establece “Los Centros Publicos
de Orientacion, Emprendimiento, Acomparniamiento e Innovacion para el Empleo constituyen
el soporte especializado del Sistema Nacional de Empleo dirigido a reforzar la dinamizacion y
planificacion en materia de orientacion, emprendimiento e innovacion para el empleo”. Las
actividades de la Red COE se llevan a cabo a través de los Programas Anuales de Trabajo de
cada uno de los centros, donde se determina el alcance y las caracteristicas de los trabajos a
desarrollar para dar respuesta a las funciones asignadas en el articulo 88 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion
para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Aprobada la programacién del ejercicio 2025 por parte del Servicio Publico de Empleo Estatal
con fecha 13 de marzo de 2025, existen disponibilidades presupuestarias para la realizacién de
la accion COECYL25f10: Fomento del empleo auténomo, apoyo a la creaciéon y al empleo en
cooperativas y sociedades laborales. Esta actividad se desarrollard mediante ferias, foros y
encuentros que rednan a lideres y expertos en el ambito del emprendimiento empresarial,
facilitando el intercambio de experiencias, la adquisicion de conocimientos y el establecimiento
de redes de contacto.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Cadmaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacioén, son corporaciones de derecho publico con personalidad juridica y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como 6rganos
consultivos y de colaboracién con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de los
intereses privados que persiguen.

Entre las funciones descritas en el marco de su normativa, el articulo 5.1 de la Ley 4/2014 de 1
de abril, refleja, que correspondera a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion, entre otras, las siguientes funciones:

p) Impulsar actuaciones dirigidas al incremento de la competitividad de las pequefas y
medianas empresas, y fomentar la innovacion y transferencia tecnoldgicas a las empresas.

k) Impulsar y colaborar con las Administraciones Publicas en la implantacion de la economia
digital de las empresas.”

Pagina 2 de 26

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: QOTS5L5GVGHOKSFM28JUEN3
Ne° Registro Salida: 20259001008926 Fecha Registro Salida: 23/09/2025 13:46:37 Fecha Firma: 22/09/2025 13:47:15 Fecha copia: 23/09/2025 15:19:35
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=QOT5L5GVGHOKSFM28JUEN3 para visualizar el documento




Red COE

axzs et ’ A
" _’(7 SEDE'SE'I‘\T& géﬁ#;}gﬂ% Centros de Orienracién,
v < 5 ECONOIHIA SeEn SEPE Emprendimiento, Acompafamiento @ Junta de
= = e Innovacion para el Empleo Castillay Ledn

Asimismo, segun el apartado 2°, del articulo 5:

"También correspondera a las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion
desarrollar las funciones publico-administrativas que se enumeran a continuacion, en la forma
y con la extension que se determine, en su caso, por las Comunidades Autonomas:

b) Colaborar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los planes que se
disefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria, los servicios y la
navegacion.

) Promover y cooperar en la organizacion de ferias y exposiciones.”

El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad de Castilla
y Ledn de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 8/2018 de 14 de diciembre,
por la que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn,
"“es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configura como drgano consultivo y de
colaboracion con la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, sin menoscabo de los
intereses privados que pueda perseguir.” Se configura como el interlocutor principal en las
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, ejerciendo las funciones
de representacién, promocion y defensa de los intereses generales del comercio, la industria 'y
los servicios, representa al conjunto de Camaras provinciales y locales de Castilla y Ledn ante
organismos e instituciones publicas o privadas de &mbito autonémico, y coordina e impulsara
las acciones que afecten al conjunto de estas.

Desde su creacion, las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad
de Castilla y Leon han venido desempefiando un destacado papel en el fortalecimiento y
regeneracion del tejido empresarial de la region, a través del fomento del autoempleo y el
emprendimiento, llevando a cabo acciones de naturaleza proactiva y siempre en garantia del
interés general en el desarrollo de sus competencias y fines publicos, que redundan en
beneficio del tejido empresarial de Castilla y Ledn, asi como en la comunidad emprendedora
de la misma, favoreciendo la creacion de empleo, el autoempleo y la mejora de la
empleabilidad y competitividad en Castilla y Leon.

Este proyecto que se pretende subvencionar tiene como objetivo general poner a disposicién
de los usuarios intervinientes en el mercado de trabajo de Castilla y Ledn, demandantes de
empleo, empresas y emprendedores, un espacio de intercambio de experiencias y buenas
practicas, asi como generar un laboratorio de ideas y un punto de encuentro que propicie
lineas de trabajo en el &mbito del empleo, la orientacién, la prospeccién, la intermediacién
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laboral y el emprendimiento. Todo ello con un enfoque innovador, abordando tematicas clave
para el desarrollo de la competitividad empresarial y el emprendimiento en nuestra
Comunidad que propicie a todos los participantes un conocimiento mas amplio e inmediato
sobre las tendencias actuales del mercado laboral y los perfiles mas demandados por las
empresas.

Esta subvencion se incluye dentro de la excepcion al principio de concurrencia publica teniendo
en cuenta las peculiares caracteristicas de estas entidades y sus funciones publico
administrativas legalmente previstas y anteriormente citadas que armonizan con las funciones
del ECYL. El proyecto subvencionado permitird potenciar que el contacto mas inmediato y
directo del que disponen con el tejido emprendedor y empresarial de la regién genere un
marco de singularidad y especificidad que facilite la creacién de sinergias Unicas y adaptadas
a las necesidades especificas del mercado laboral.

En la tramitacion de expediente de la subvencion se han constatado los siguientes
HECHOS

PRIMERO.- Por Acuerdo de 4 de septiembre de 2025 de la Junta de Castilla y Ledn, se autoriza
a la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la
concesion directa de una subvencion al Consejo de Camaras, por importe de 340. 000,00 €
(trescientos cuarenta mil euros), destinada a financiar la celebracion de las Ferias de Empleo,
Innovacién y Emprendimiento en las ciudades de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca,
Segovia, Soria, Valladolid y Zamora asi como un Encuentro de empresas por el empleo y el
emprendimiento en la localidad de Miranda de Ebro, en el marco del Programa de actuaciones
del COECYL aprobado para el afio 2025, accion COECYL25f10: Fomento del empleo auténomo,
apoyo a la creaciéon y al empleo en cooperativas y sociedades laborales.

SEGUNDO .- Examinado el expediente, se comprueba que el Consejo de Camaras cumple todos
los requisitos legales establecidos para ser beneficiario de la subvencion autorizada, retne las
garantias de solvencia técnica y econdmica y cuenta con medios suficientes para la realizacion
de las acciones propuestas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El régimen juridico aplicable a la presente subvencién es el regulado en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn; la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
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29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social y el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,
por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracién
laboral de las personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
referencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de Castilla
y Ledn, Ley 5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y
Ledn para 2024, en los términos que establece el Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para 2024 en el ejercicio 2025 y el Acuerdo de la Junta de Castillay Ledn de
4 de septiembre de 2025 por el que autoriza la concesién directa de esta subvencion.

SEGUNDO - El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, dispone que podran
concederse subvenciones directas, con caracter excepcional, cuando se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica.

TERCERO.- La persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn es competente para resolver sobre la concesién de esta subvencion, de conformidad con
el articulo 8 de la Ley 10/2003, de 8 de abiril, asi como con lo previsto en el articulo 31.1 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, y en base a la autorizacién del Acuerdo de la Junta de Castilla
y Ledn de 4 de septiembre de 2025.

Vistos los antecedentes, y de acuerdo con la autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn de 4 de
septiembre de 2025, la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,

RESUELVE

PRIMERO.- Conceder al Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn, NIF n° Q9750007H, una subvencién por importe total de 340.000,00 €
(trescientos cuarenta mil euros) con cargo a la aplicacibn presupuestaria
0823G/241B04/74316/0 del afio 2025,segun lo establecido en la Ley 5/2024, de 9 de mayo, en
los términos que establece el Decreto 28/2024, de 26 de diciembre, y financiada con fondos
del Servicio Publico de Empleo Estatal de acuerdo con lo previsto en la Orden TES/866/2025
de 1 de agosto, por la que se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de 2025,
para su gestién por las comunidades auténomas con competencias asumidas, créditos del
ambito laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, para financiar
los gastos derivados del desarrollo de las Ferias de Empleo, Innovacién y Emprendimiento en
las ciudades de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora
asi como un Encuentro de empresas por el empleo y el emprendimiento en la localidad de

Pagina 5 de 26

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: QOTS5L5GVGHOKSFM28JUEN3
Ne° Registro Salida: 20259001008926 Fecha Registro Salida: 23/09/2025 13:46:37 Fecha Firma: 22/09/2025 13:47:15 Fecha copia: 23/09/2025 15:19:35
Firmado: LETICIA GARCIA SANCHEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=QOT5L5GVGHOKSFM28JUEN3 para visualizar el documento




Red COE

axzs et ’ A
" _’(7 SEDE'SE'I‘\T& géﬁ#;}gﬂ% Centros de Orienracién,
v < 5 ECONOIHIA SeEn SEPE Emprendimiento, Acompafamiento @ Junta de
= = e Innovacion para el Empleo Castillay Ledn

Miranda de Ebro desde la aceptacion de la subvencion hasta la justificacion de la subvencion,
de acuerdo con las condiciones y requisitos que se recogen en la presente resolucién .

SEGUNDO- Objeto y finalidad.

La subvencién referida tendrd como objeto financiar desde la fecha de aceptacion de la
subvencién concedida hasta el 31 de diciembre de 2025, la coordinacién, organizacién y
celebracién de las Ferias de Empleo, Innovacion y Emprendimiento en Castilla y Ledn por el
Consejo de Camaras a través de las Camaras provinciales y locales de Castilla y Ledn, en el
marco del Programa de actuaciones del COECYL aprobado para el afio 2025, en las ciudades
de Avila, Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora asi como un
Encuentro de empresas por el empleo y el emprendimiento en la localidad de Miranda de Ebro.

La finalidad de las Ferias de Empleo, Innovacién y Emprendimiento y del Encuentro de empresas
por el empleo y el emprendimiento es el intercambio de experiencias, la adquisicion de
conocimientos y el establecimiento de redes de contacto. Se ofrecerd un espacio de cohesion y
participaciéon donde conectar oferta y demanda de empleo entre empresas y demandantes,
ademas de abordar tematicas clave para el desarrollo de la competitividad empresarial y el
emprendimiento en Castilla y Ledn, con herramientas que mejoren la empleabilidad, el
emprendimiento y la innovacion y que potencien y doten de herramientas practicas tanto al
sector empresarial ya instaurado como al emprendimiento, que permita el desarrollo de la
competitividad empresarial y la generacién de nuevas oportunidades, ampliando el mercado
laboral y fomentando el crecimiento econémico.

Para ello se realizaran actividades que tiendan, entre otros, a los siguientes objetivos:

e Conectar oferta y demanda de empleo ofreciendo un espacio Unico para demandantes
de empleo, emprendedores y empresas.

e Abordar tematicas clave para el desarrollo de la competitividad empresarial.

e Potenciar y dotar de herramientas practicas al emprendimiento en la Comunidad
Auténoma.

e Favorecer que las empresas de pequefa dimension de la Comunidad puedan incorporar
la innovacion como elemento clave para el incremento de su competitividad.

e Extender entre las empresas de Castilla y Ledn las ayudas y/o servicios que presta el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn (ECYL) como palancas para impulsar la
consolidaciéon empresarial y el emprendimiento.

e Abrir un canal de comunicacién entre las empresas de la Comunidad y el ECYL donde
conocer las posibilidades que brinda la Administracién a las empresas a través de
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estrategias, ayudas, subvenciones, etc. y poder canalizar las necesidades emergentes de
cada sector productivo.

e Ofrecer a los usuarios un abanico de acciones formativas que potencien el empleo, el
emprendimiento, la innovacién, la gestidn interna de negocios, adaptadas al diferente
ciclo empresarial en el que se encuentren.

e Ofrecer acciones formativas que permitan conectar oferta y demanda.

Esta actuacion se encuentra entre las funciones del COE indicadas en el articulo 88.1 del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre y es una de las acciones del Programa Anual de Trabajo
del 2025 del COE de Castilla y Ledn.

TERCERO.- Beneficiario y obligaciones

El Consejo de Camaras, beneficiario de esta subvencién, ademas de las obligaciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
demas normativa de general y pertinente aplicacion, y las referidas al desarrollo de las
actividades subvencionadas que se establezcan en la resolucion de concesion, deberan cumplir
las que se recogen a continuacién:

1. Debera acreditar, en el momento de la aceptacién de esta subvencidon, mediante
declaracién responsable, utilizando el modelo de “Aceptacién de la subvencion”, que
asociado al procedimiento IAPA 3758 estara disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es):

a. No estar incursa en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

b. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de
abril, por el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, en materia de subvenciones.

c. El cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre.

d. El cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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e. El cumplimiento, durante el desarrollo de la actividad subvencionada, de lo
establecido en el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de
12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices
vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Comunicar en el plazo maximo de un mes, a los servicios centrales del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y Ledn, cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion y en todo caso, la concesion o denegacidn de otras
subvenciones que hubieran solicitado para la misma finalidad.

3. Facilitar, en el plazo maximo de 10 dias, los datos que los servicios centrales del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o la Gerencia Provincial correspondiente,
requieran sobre el desarrollo y resultado de las actuaciones realizadas.

4. Aportar al Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn la informacion y documentacion
gue se requiera durante la fase de instruccién del procedimiento, ejecucion de las
actuaciones subvencionadas y justificacion de la subvencion, al objeto de permitir la
adecuada verificacion de su desarrollo, el uso de la financiacion concedida y la
evaluacion de los resultados obtenidos.

5. Indicar la condicién de accién subvencionada por la Junta de Castilla y Ledn y Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

6. No percibir cantidad alguna de los participantes en las acciones.

7. Facilitar el acceso a las Ferias y encuentros al personal de los servicios centrales del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén, o de la Gerencia Provincial
correspondiente, para el control de los requisitos y seguimiento de las acciones.

8. Garantizar la calidad en la ejecucion del proyecto, que habrd desarrollarse por
profesionales con los perfiles adecuados a las tareas a desarrollar.

9. La entidad beneficiaria esta obligada a conservar las facturas y documentos de pago al
objeto de actuaciones de comprobacion y control previstas en la ley.

10. Mantener archivada, durante un periodo de cuatro afios, la documentacién soporte de
estas acciones.

11. Cualquier otra que se establezca expresamente en la presente resolucion.
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CUARTO.- Compatibilidad

Esta subvencion es compatible con cualquier otra ayuda, subvencion, ingreso o recurso que
pudiera recibir la entidad para el desarrollo de las operaciones, sin perjuicio de lo preceptuado
en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, que establece que el importe de las
subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

QUINTO.- Contenido y acciones a desarrollar.

El Consejo de Camaras, en su labor de organizacién y coordinacion de las Ferias y el Encuentro
gue se realizaran debera:

e Desarrollar la campafa de comunicacién comun para la realizacion de las actividades
previstas y las notas de prensa correspondientes.

e Realizar la coordinacion de las presentaciones institucionales.

e Contratar las necesidades de publicidad, difusién o marketing.

Las Camaras provinciales y locales de las localidades en que se celebren estas Ferias y el
Encuentro de empresas se centraran en:

e La organizacion y composicion del programa de cada feria y/o encuentro

e La puesta a disposicion del personal técnico de cada Camara tanto previamente como
durante toda la jornada.

e la prospeccién de necesidades formativas para impartir en la feria.
e La difusion a través de newsletter y redes a todo el tejido empresarial de la provincia.
e El contacto con centros formativos de diferentes ciclos de FP para su asistencia.

e La buUsqueda activa de empresas oferentes de empleo que puedan ofertar alli sus
puestos de trabajo.

e La contratacion de cualquier necesidad técnica, formativa, de difusion o marketing.

Las Ferias de Empleo, Innovacion y Emprendimiento en las ciudades de Avila, Burgos, Leon,
Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora, estructuraran sus contenidos en las
siguientes areas:

e Exposicién de stand de diversas empresas.
e Espacio para las ponencias y mesas redondas programadas.

e Espacios de interaccion y talleres practicos.
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El Encuentro de empresas por el empleo y el emprendimiento en la localidad de Miranda de
Ebro se desarrollara a través de ponencias, conferencias y mesas redondas con participacion
de expertos y profesionales cuyo objetivo sera el fomento de la empleabilidad y de la cultura
emprendedora, fomentando la cooperacién entre el ECYL y el tejido productivo de la zona y
mostrando los servicios a empresas que se ofrecen para cubrir las necesidades de personal y
formacion que estas demandan.

SEXTO.- Plazo de ejecucion

Tanto las Ferias de Empleo, Innovacién y Emprendimiento en las ciudades de Avila, Burgos,
Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Soria, Valladolid y Zamora, como el Encuentro de empresas
por el empleo y el emprendimiento en la localidad de Miranda de Ebro deberan realizarse entre
el plazo de aceptacion de esta subvencidn y el 31 de diciembre de 2025.

SEPTIMO.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, aquellos realizados por el Consejo de Camaras y las Camaras
provinciales y locales entre la fecha de aceptacion y la fecha de la Ultima Feria o Encuentro
realizados y pagados con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacion que, de manera
indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios para la ejecucién de las actividades objeto de la subvencion. Sin embargo, para los
gastos de personal, el periodo de realizacién del gasto se extendera hasta el final del plazo de
justificacién respecto del personal estrictamente necesario para llevarla a cabo. La acreditacién
del pago efectivo de los gastos de Seguridad Social e IRPF correspondientes cuando su
liquidacion sea posterior a la fecha limite de justificacion, podra realizarse en el plazo de diez
dias siguientes a esta liquidacion.

La subvencion al Consejo de Camaras para la realizacion de las actuaciones objeto de la misma
se destinara a la financiacion de gastos de personal y de los gastos previstos en la organizacion
de las Ferias y Encuentros, de naturaleza diversa. En cualquier caso, se trata de gastos no
materializados en activos, que realizados en el presente ejercicio no sean susceptibles de
producir sus efectos en varios ejercicios futuros, dada la caracteristica que los inscribe en el
programa de trabajo del COE Castilla y Leon.

1. Gastos de personal:

Se incluiran sueldos y salarios, Seguridad Social, IRPF, finiquitos, siempre de forma
proporcional al tiempo dedicado al proyecto, y honorarios del personal necesario para
la ejecucion de las acciones (Personal Técnico y Personal de Apoyo en general) en
funcion de las normas legales y reglamentarias, referidas a la prestacion de servicios
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a jornada completa y se acomodara proporcionalmente a la jornada que se desarrolle
en caso de que la prestacion de servicios sea a tiempo parcial.

Se estara a lo dispuesto al Convenio colectivo al que se encuentre legalmente sujeto
este tipo de personal.

2. Gastos técnicos:
Se financiaran los gastos necesarios relativos, entre otros, a:

- Alquiler de espacios y mobiliario

- Alquiler de equipos técnicos de sonido, produccion y grabacién.

- Establecimiento de un punto de atencion y acreditacion para contabilizar los
asistentes.

- Material, equipamiento y su transporte.

- Montaje y desmontaje.

- Contratacion de ponentes

- Contratacion de personal auxiliar para eventos.

- Contratacion de atrezo y material escénico para las presentaciones institucionales.

- Merchandasing y carteleria.

- Publicidad en medios de comunicacién, tanto convencionales como digitales y
posicionamiento en redes sociales.

- Contratacion de catering.

- Contratacion de servicios de limpieza.

- Cuantas licencias, autorizaciones, seguros y permisos sean necesarios, de manera
directa, para la realizacion de las Ferias y el Encuentro.

- Tasas e impuestos, abonados efectivamente y soportados por la entidad, que guarden
relacién directa con la realizacion de las Ferias y el Encuentro.

- Costes de desplazamiento, dietas y demas gastos de personal. Los gastos que se
originen por dietas y desplazamientos del personal que lleve a cabo el desarrollo de
las acciones, tendran como limite maximo el establecido en el Acuerdo 6/2007, de 18
de enero y Acuerdo 6/2023 de 9 de febrero de la Junta de Castilla y Ledn, por los que
se modifican los importes de determinadas indemnizaciones establecidas en el
Decreto, 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén de servicio del
personal de la Junta de Castilla y Ledn.

3. El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa por parte del auditor tiene la
consideracion de subvencionable.
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4. Cualesquiera otros que por su naturaleza sean susceptibles de enmarcarse en las
actividades propias de la organizacion y celebracion de un evento de estas
caracteristicas.

OCTAVO.- Subcontratacion

Se autoriza al Consejo de Céamaras y a las Camaras provinciales y locales participantes para
poder llevar a cabo la subcontratacién de las actuaciones objeto de esta subvencién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

NOVENO.- Aceptacion de la subvencién

Notificada la resolucién de concesion de la subvencion, el Consejo de Camaras debera
aceptarla en todos su términos en el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a su
notificacion, mediante la presentacion del formulario electronico “Aceptacidon de la
subvencion” que asociado al procedimiento IAPA 3758 estara disponible en la sede electronica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon (https://www.empleo.jcyl.es).

Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se entendera que renuncia a la misma.
DECIMO.- Anticipos

El Consejo de Camaras, previa solicitud dirigida a la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, y sin necesidad de constituir garantia alguna, podra
percibir un anticipo del 100% de la subvencion, que sera solicitado junto con la aceptacion de
esta, mediante la presentacion del formulario electrénico “Aceptacion de la subvenciéon”, se
trata de un documento conjunto de aceptacion de la subvencién y solicitud del anticipo. Este
formulario, asociado al procedimiento IAPA 3758, estara disponible en la sede electrdnica de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)
y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
(https://www.empleo.jcyl.es).

El pago anticipado de esta subvencion tendra el caracter de pago a justificar.

Para acceder al anticipo, el Consejo de Camaras ha de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como no ser deudora por resolucién de procedencia
de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad.
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DECIMOPRIMERO.- Plazo y forma de justificaciéon

1. La justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concede la subvencién y la
aplicacion de los fondos recibidos se realizaran con sometimiento al régimen contemplado en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en el Reglamento que la desarrolla, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre y el Decreto 16/2010,
de 8 abril, por el que se regula parcialmente la justificacion de las subvenciones nominativas,
de las concedidas directamente y de las aportaciones dinerarias a entidades del sector publico
autonomico destinadas a actuaciones concretas otorgadas por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn y el control de su pago anticipado.

2. La entidad beneficiaria debera realizar la justificacion de la subvencién en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la finalizacién de la Ultima Feria o Encuentro,
presentando la documentacién que se especifica en este resuelvo, la cual revestira la forma de
cuenta justificativa.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
si por causas justificadas la entidad beneficiaria no pudiera justificar la subvencion en el plazo
previsto para ello, tal plazo podré ser prorrogado por la persona titular de la Presidencia del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, previa solicitud por parte del beneficiario.

4. Transcurrido el plazo de justificacion sin que se hubiera presentado la correspondiente
documentacion, el 6rgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion
en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion del total de la documentacion
requerida en este plazo dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el
incumplimiento, y en su caso, el reintegro.

5. Una vez finalizado el periodo de ejecucién y dentro del plazo de justificacion establecido, la
entidad beneficiaria presentara, como cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucién de los objetivos previstos en la resolucién de concesion de la subvencion, una
cuenta justificativa del gasto realizado, que adoptara la forma prevista en el articulo 74 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos, se realizarda mediante la presentacién de la cuenta justificativa del gasto
realizado, integrada por:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion. En esta memoria se indicardn las actuaciones,
actividades y acciones realizadas en cada una de las Ferias y Encuentro, incluyendo al
menos el siguiente contenido:
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- Fechay horas de realizacion.

- Lugar de desarrollo.

- Camara que realiza la Feria.

- Numero de expositores/stands.

- Relacion de empresas y emprendedores que han participado, totalizando su
ndmero.

- Entidades participantes.

- Ponencias y Mesas Redondas.

- Ndmero de visitantes.

Se totalizaran el nimero de empresas, emprendedores y visitantes que hayan participado
en todas las Ferias y Encuentro.

Esta memoria contendrd pruebas gréaficas de los soportes e imagenes promocionales o
publicitarios realizados de acuerdo con lo dispuesto en el resuelvo decimoquinto de esta
resolucion.

b) Una memoria econdmica comprensiva de un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, en la que cada gasto esté
reflejado en un asiento contable y, en su caso, las cantidades inicialmente presupuestadas
y las desviaciones acaecidas. Las Camaras provinciales y locales que hayan realizado
actuaciones objeto de esta subvencion deberdn remitir al Consejo de Cémaras la
documentacion justificativa de su realizacién, que sera integrada de manera Unica en esta
memoria econdémica.

La memoria econémica contendra, agrupando por separado los gastos del Consejo
de Camaras y de las Camaras provinciales y locales participantes:

- Gastos de personal: nombre y apellidos de los interesados, DNI, importe bruto
de las néminas y seguridad social empresarial, importe imputado y porcentaje de
la jornada dedicado a la ejecucién del objeto de la subvencion.

- Una relacién de los gastos generales de la actividad subvencionada, con
identificacion del acreedor, concepto del gasto, niUmero de factura o documento,
importe total, importe asignado a la subvencion, fecha de emision y fecha de pago.

Los citados gastos habran de imputarse a la actividad subvencionada en la parte que
proporcionalmente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realice la actividad subvencionada.
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Esta memoria ird firmada y sellada por el representante de la entidad.

¢) Informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(constara su numero de inscripcion) y conforme a lo establecido en la Orden
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los
auditores de cuentas en la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el &mbito del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

El Consejo de Camaras debera poner a disposicién del auditor de cuentas toda la
documentacion justificativa de los gastos de las acciones ejecutadas a los efectos de
auditoria y emision del citado informe. Asimismo, el Consejo de Camaras estara obligado
a poner a disposiciéon del auditor de cuentas, cuantos libros, registros y documentos les
sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f del articulo 14.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de
comprobacion y control previstas en la referida ley.

El auditor emitird el informe de revisién de la cuenta justificativa de la subvencion
concedida en formato PDF firmado electrénicamente.

d) Factura, ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la elaboracién del
informe de auditor, asi como la documentacion acreditativa del pago.

7. El Consejo de Camaras deberd acreditar, mediante justificante bancario, que se han
transferido a cada Camara provincial y local las cantidades correspondientes a los gastos
realizados y justificados por las mismas.

8. La entidad beneficiaria presentara una certificacion de su representante legal que acredite
que la subvencion recibida ha sido destinada a la finalidad para la que se concedié y con
indicacién del coste total de cada una de las Ferias y Encuentro realizados. Asi mismo, si se han
obtenido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, se detallaran dichas ayudas,
indicando su importe, procedencia y Feria o Encuentro a la que se aplica. Este certificado estara
referido a todo el periodo subvencionable.

9. La entidad beneficiaria, para la justificacién del cumplimiento efectivo de lo declarado
respecto de las obligaciones y compromisos en materia de integracién laboral de personas con
discapacidad segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, el
Decreto 75/2008, de 30 de octubre y en materia de responsabilidad social del Acuerdo
82/2020, de 12 de noviembre, presentara declaracién responsable mediante el formulario
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"Justificacion”, que asociado al procedimiento IAPA 3758, que estara disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

10. El Consejo de Camaras pondra a disposicién de la empresa auditora toda la documentacién
contable derivada de la accion subvencionada que acredite los diferentes conceptos de gastos
subvencionables, que se realizara de la siguiente forma:

a) Gastos de personal:

- Contratos de trabajo y, en su caso, de sus modificaciones, comunicados al Servicio
Publico de Empleo.

- Noéminas correspondientes a los meses imputados.
- Documentos de cotizacién a la Seguridad Social.

- Documento de ingreso de las retenciones practicadas en concepto de IRPF
(Modelo 111y 190).

Los pagos de estos gastos se acreditaran con las correspondientes transferencias bancarias
o cheques nominativos. Los justificantes de pago de los gastos de Seguridad Social e
LR.P.F. cuya fecha de liquidacién sea posterior a la fecha limite de justificacion se
presentaran en el plazo de 10 dias siguientes a su fecha de liquidacion.

b) Gastos generales:

- Se justificardan mediante las facturas, ajustadas a la normativa vigente y los
correspondientes documentos de pago: transferencia bancaria o cheque
nominativo. Los pagos en efectivo no podran superar la cuantia de 100 € y deberan
acreditarse mediante recibo firmado y sellado por el proveedor, en el que quedara
suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y la que realiza el
pago, y en el que debera constar el nimero, la fecha de emisién de los documentos
de gasto que se saldan y su importe, asi como nombre y nimero de D.N.I de la
persona que firma. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi
consignado en la factura que soporta el gasto, ésta debera contener «recibi», firma
legible indicando nombre y apellidos de la persona que lo firma, su nimero de
D.N.I y el sello del proveedor.

- Los gastos de transporte y manutencién se ajustaran a lo establecido para el
personal al servicio de esta administracién. Se justificaran a través de las hojas de
liquidacion de dietas acompafadas de las facturas, tickets o recibos que
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correspondan, asi como la acreditacion de su pago. En dicha liquidacion debera
indicarse: ademas del trayecto recorrido, kilbmetros y coste total, el concepto por
el que se recibe el pago, fecha, nombre y NIF del expedidor y destinatario y
aquellos otros que reglamentariamente vengan establecidos. En cualquier caso, la
hoja de liquidacion debera ir firmada por el trabajador y por el responsable en la
empresa.

Los gastos de alojamiento se justificardn mediante facturas ajustadas a la normativa
vigente, teniendo en cuenta que todas las facturas aportadas deberan estar
referidas de forma inequivoca a la entidad subvencionada y al programa objeto de
la subvencion.

No seran validos a efectos de justificacion, los gastos de transporte, alojamiento y
las facturas de agencias de viaje si no estan acompafadas de los justificantes de
hotel y los billetes originales del medio de transporte utilizado.

Los tres presupuestos que, en su caso, en aplicacién del apartado 3° del articulo 31
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debe solicitar el beneficiario, y una
memoria explicativa cuando la eleccién no haya recaido en la oferta econémica
mas ventajosa. En el supuesto de que no exista en el mercado suficiente nUmero
de entidades que realicen o presten los servicios a contratar se presentara un
informe justificando la falta de presupuestos.

La entidad beneficiaria podra imputar como gasto subvencionable el IVA derivado
de las actividades realizadas. Para ello, y sélo en el caso de que en la justificacion
de la subvencién se impute este gasto, se debera aportar el certificado de exencion
emitido por Hacienda sobre el reconocimiento de entidad de caracter social. Si este
certificado se ha expedido en ejercicios anteriores, la entidad presentara una
declaracién responsable acreditando que se mantienen las mismas condiciones y
requisitos por la que se reconocioé en su dia, la condicion de entidad de caracter
social.

Gastos derivados del informe del auditor: factura ajustada a la normativa vigente y
documento de la entidad financiera que acredite el pago efectivo.

El importe de las facturas presentadas, ademas de los requisitos contables
generales, habra de ajustarse al valor normal del mercado de los bienes y servicios
que se adquieran o alquilen. Se entenderd como valor normal de mercado aquel al
que puedan ser adquiridos o alquilados dichos bienes o servicios en
establecimientos dedicados habitualmente a su comercializacién en el ambito
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geografico de realizacion del programa. Si la empresa auditora contratada para la
realizacién del Informe Especial de Revisién considerara, durante la ejecucion de
su trabajo, que es excesivo el valor relativo al alquiler o adquisicion de un bien o
servicio, previa comprobacién de la adecuacion al valor de mercado propondra la
reduccion de dichos importes hasta el citado valor normal del mercado.

Los justificantes originales de gasto se marcaran con una estampilla, indicando la
denominacion del programa, que ha sido subvencionado por el ECYL, porcentaje del importe
imputado sobre el total y el importe que se imputa.

No se admitirdn aquellos documentos que se presenten como justificantes de gasto que
contengan tachaduras o modificaciones.

11. La aportacién de toda la documentacién justificativa se hard mediante la presentacién del
formulario electrénico “Justificacion” que asociado al procedimiento IAPA 3758 estara
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

DECIMOSEGUNDO.- Liquidacion de la subvencion

A la vista de la justificacién y de su comprobacion, el érgano competente practicara la
liquidacién de la subvencién, en los siguientes términos:

a) Cuando de la comprobacién de la justificacién resulte que la cuantia a percibir por el
beneficiario coincide con la subvencién concedida, se dictard resolucion de liquidacion
prescindiéndose del tramite de audiencia.

b) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por el
beneficiario no coincide con la subvencidn concedida, se iniciard el procedimiento para
declarar el incumplimiento total o parcial y se dara tramite de audiencia al interesado por plazo
de 10 dias habiles, dictandose resolucion de reduccion de la subvencidon en la parte
correspondiente y de liquidacion en la cuantia resultante a la vista de las alegaciones,
documentos y justificaciones presentadas en su caso, salvo que resulte de aplicacion lo previsto
en la letra c) de esta base.

¢) Cuando de la comprobacion de la justificacion resulte que la cuantia a percibir por el
beneficiario es inferior a la cuantia satisfecha a éste en concepto de anticipo, se incoara y
tramitara el correspondiente procedimiento para declarar el incumplimiento y exigir el
correspondiente reintegro conforme a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 5/2008, de 25 de
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septiembre, resolviéndose éste y la liquidacién mediante una Unica resolucion, previos los
tramites oportunos.

DECIMOTERCERO.- Incumplimientos y reintegros

1. La falta total de justificacidén o la justificacion insuficiente del importe de la subvencién
concedida asi como el incumplimiento por parte del Consejo de Camaras de las obligaciones,
requisitos y/o condiciones a que esta sujeta esta subvencion, dara lugar, segun el caso, a que
no proceda el pago de la misma, a que se reduzca la cuantia de la subvencién y, en su caso, al
reintegro total o parcial de las cantidades ya recibidas, con los intereses de demora
correspondientes, en los términos previstos en los articulos 36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en los articulos 47 a 53 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, asi como, en los
articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera
incurrirse.

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que hace referencia el apartado anterior se
determinara conforme a los siguientes criterios:

2.1. El incumplimiento total del objetivo y/o finalidad de la subvencién dara lugar a la
cancelacién de la subvencion y al reintegro del 100% de las cantidades percibidas, a las
que habran de afadirse los intereses de demora correspondientes.

Se consideran supuestos de incumplimiento total:
- La no realizacion de la actividad subvencionada en su totalidad.
- El incumplimiento total de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

- Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

- El incumplimiento total de la obligacion de justificacién de la subvencion o no
hacerlo en su debida forma y tiempo.

- El falseamiento de las condiciones requeridas y de los datos facilitados al Servicio
Publico de Empleo que hubieran sido determinantes para el otorgamiento de la
subvencion o la ocultacion de aquellos que hubieran impedido la obtencién de esta.

- Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por los érganos facultados
para las mismas e incumplimiento total de las obligaciones de informacién de datos.

- No comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la obtenciéon de
subvenciones o ayudas para la misma finalidad.
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2.2. El incumplimiento parcial del objeto y/o finalidad de la subvencién conllevara la
reduccion de la subvencion concedida y el reintegro parcial de las cantidades percibidas
con los intereses de demora correspondientes, en su caso.

Se consideran supuestos de incumplimiento parcial:

- EI incumplimiento parcial de la obligacién de justificacion de gastos de la
subvencion. En el caso de no justificar gastos por el importe total de la subvencién, el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn procedera a reducir la cantidad de la
subvencion en el importe no justificado.

- La no celebracion de alguna de las Ferias de Empleo, Innovacién y Emprendimiento
o del Encuentro de empresas por el empleo y el emprendimiento. Este incumplimiento
conllevara la reduccion de la subvencién en un 10 % del importe total concedido, por
cada Feria de Empleo, Innovaciéon y Emprendimiento dejada de realizar y en un 5,5 %
del importe total concedido en el caso de no realizarse el Encuentro de empresas por
el empleo y el emprendimiento.

- En los restantes supuestos de incumplimiento de las obligaciones recogidas en esta
resolucion y demas normativa de aplicacion, la graduacion de los mismos se realizara
atendiendo al grado de ejecucidon de la actividad subvencionada y de la finalidad
prevista, siempre que el cumplimiento se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por la entidad una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccién de sus compromisos, y dara lugar a la reduccion de la
subvencion concedida y al reintegro parcial de las cantidades percibidas, con los
intereses de demora que pudieran corresponder, atendiendo al principio de
proporcionalidad.

De producirse varios incumplimientos, el importe total de la reduccién de la subvencion
sera acumulativa y estard constituida por la suma de las reducciones parciales
correspondientes a cada uno de ellos

3. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, se
iniciara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn como consecuencia de
su propia iniciativa, de una orden superior, de la peticién razonada de otros 6rganos o de la
formulacion de una denuncia.

También se iniciard como consecuencia de los informes de control financiero permanente y de
control financiero de subvenciones emitidos por la Intervencion General de la Administracion
de Castilla y Leon.
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4. En la tramitacién del procedimiento se garantizard el derecho del beneficiario de la
subvencion a la audiencia, para lo cual se le comunicara el inicio del mismo, poniendo en su
conocimiento el hecho o los hechos que den lugar al incumplimiento y concediéndole un plazo
para que formule alegaciones o presente los documentos justificativos que considere
pertinentes.

La presentacién de estas alegaciones se hara mediante la presentacion del formulario
electrénico “Subsanacion o aportacion documental”, que asociado al procedimiento IAPA 3758
estara disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn (https://www.empleo.jcyl.es).

Presentadas alegaciones por la entidad beneficiaria o trascurrido el plazo para efectuar las
mismas, la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de Empleo dictara resolucion.

5. En caso de que la resolucién dictada estimase la existencia de alguno de los supuestos de
incumplimiento contemplados en este apartado, declarard la pérdida del derecho a la
percepciéon de la subvencién y, en su caso, la obligacion de reintegrar al Servicio Publico de
Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de un mes desde la notificacion de
la resolucién.

Este plazo se considerard como plazo de periodo voluntario. La falta de reintegro en el periodo
voluntario determinara los trdmites correspondientes para su recuperacion por via de apremio.

6. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién de reintegro serd de doce meses
desde el inicio del procedimiento, teniendo en cuenta las posibles interrupciones producidas
por causas imputables a los interesados. Transcurrido el plazo méaximo, se producira la
caducidad en los términos establecidos en las normas reguladoras del procedimiento
administrativo comun, sin perjuicio de que pueda iniciarse un nuevo procedimiento mientras
no transcurran los plazos de prescripcién.

7. En los supuestos de incumplimiento, cuando éste de lugar al reintegro de las cantidades
percibidas, se exigira el abono de los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.
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DECIMOCUARTO.- Notificaciones y comunicaciones

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electrénica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta
del mismo y el requerimiento de documentacion, se llevaran a cabo de manera telematica, de
conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En este procedimiento electronico, las comunicaciones y notificaciones se realizaran de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
comparecencia en la sede electronica de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon,
utilizando para ello la aplicacién corporativa denominada “sistema de notificaciones
electronicas”  (NOTI),  accesible a  través de la direcciéon electronica:
https://www.ae.jcyl.es/notifica, para lo cual la persona interesada deberd suscribirse al
procedimiento correspondiente (IAPA 3758). No obstante, si en el momento de practicar una

notificacion electronica la persona designada para recibir la misma no se hubiera suscrito a
este procedimiento, con la presentacion de la solicitud, la persona interesada autoriza al
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a dar de alta de oficio a la persona designada a
efectos de notificaciones en su solicitud, en la plataforma habilitada por la Administracion para
la notificacion electrénica.

3. La Junta de Castilla y Ledn enviard un aviso al dispositivo electronico y/o a la direccién de
correo electronico del interesado que éste haya comunicado, informandole de la puesta a
disposicién de una notificacién en la sede electrénica de la Administracion u Organismo
correspondiente o en la direccion electrénica habilitada Unica. La falta de practica de este aviso
no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

4. Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que
se produzca el acceso a su contenido. No obstante, si transcurridos diez dias naturales desde
la puesta a disposicién de la notificacion no se accede a su contenido, dicha notificacién se
entendera rechazada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. En el caso de que la notificacion por medios electronicos no se pueda practicar, se procedera
a efectuar la notificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de citada la Ley
39/2015.
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Cuando la entidad beneficiaria o su representante rechacen la notificaciéon, se hara constar en
el expediente, especificandose las circunstancias del intento de notificacion y el medio, dando
por efectuado el trdmite y siguiéndose el procedimiento.

Cuando la entidad beneficiaria fuera notificada por distintos cauces, se tomara como fecha de
notificacion la de aquélla que se hubiera producido en primer lugar

6. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracién se
realizaran a través de la Sede Electronica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

DECIMOQUINTO.- Difusién

En las actividades subvencionadas debera hacerse constar la financiacién de las mismas por la
Junta de Castillay Leon.

Serd obligatoria la promocion y difusién publica del programa subvencionado, por medio de
cualquier soporte, en la que debera figurar el caracter publico de su financiacion. Para ello la
entidad debera publicitar en sus actuaciones la ayuda concedida, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la identidad
corporativa de la Junta de Castilla y Ledn, en el Acuerdo 27/2020 de 4 de junio, por el que se
establecen directrices sobre difusién de la identidad corporativa de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Leony la Instruccién 1/2020, de la Direccion General de Comunicacion,
en la Disposicion adicional cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre y en articulo
3 de la Orden TES/866/2025 de 1 de agosto. Junto al identificador del Ministerio de Trabajo y
Economia Social debera aparecer el de la RED COE.

DECIMOSEXTO.- Proteccion de datos de caracter personal

1. En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el acceso de
las personas o entidades beneficiarias de la subvencion a datos de caracter personal de los que
sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario sera
considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Protecciéon de Datos, en adelante
RGPD) y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del beneficiario
debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratarad los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas del
responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un tercer
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pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso, el
encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

c) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacién de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del RGPD.
A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin dilacién
indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con el gjercicio de
sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del encargado.

f) A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una vez
finalice la prestacién de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes a
menos que se requiera la conservacion de los datos personales en virtud del Derecho de
la Unidén o del Derecho espaiiol.

g) Pondra a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi como para
permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por parte del
responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el encargado
informarad inmediatamente al responsable si, en su opinion, una instruccion infringe el
Reglamento General de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia de
proteccion de datos de la Union o del Estado espaiiol.

2. La adhesién del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a tenor del
articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacién aprobado a tenor del articulo 42 del
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citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.

DECIMOSEPTIMO.- Seguimiento y control.

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier momento,
mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas respecto al destino
y aplicacion de la subvencién concedida.

2. A los efectos de asegurar que las actividades subvencionadas se desarrollan cumpliendo los
requisitos y obligaciones establecidas en la normativa reguladora, el Servicio Publico de
Empleo podré realizar los controles administrativos e inspecciones que considere oportunas
para poder determinar la valoracién de las acciones subvencionadas correctamente y durante
el desarrollo de las mismas. La entidad beneficiaria estard obligada a colaborar en dicha
inspeccion proporcionando los datos requeridos, y en su caso, se facilitard el acceso a las
instalaciones donde se ejecuten.

3. La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por
el Servicio Publico de Empleo, a las de control econdmico y financiero que correspondan, en
su caso, a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, asi como, a las que puedan
efectuar otros organismos.

DECIMOCTAVO.-Infracciones y sanciones.

La obligacion de reintegro establecida en el resuelvo decimotercero se entendera sin perjuicio
del régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo V de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leon.

El 6rgano competente para el inicio del procedimiento sancionador serd aquel que hubiera
formulado la propuesta de concesion de la subvencion.

DECIMONOVENO.- Instrucciones y delegacion de firma

Se faculta a la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
0 en su caso, quien ejerza sus funciones, para dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean
precisas para el cumplimiento y efectividad de esta Resolucion.

Se delega en la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn,
0 €n su caso, quien ejerza sus funciones, la firma de la resolucion de aceptacion de renuncia,
modificacién y revision de la subvencidon concedida, prérroga, resolucion del procedimiento
de liquidacién, incoacion y resolucién del procedimiento de reintegro.
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VIGESIMO.- Régimen de impugnacién

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular de la Presidencia del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su notificacion, en virtud de lo dispuesto en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Leticia Garcia Sanchez
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