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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

CONSEJO DE CAMARAS OFICIALES
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CASTILLA Y
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CAPITULO I
REGULACION, NATURALEZA Y FINALIDAD

Articulo 1°.-

1. El Consejo de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla
y Ledn -en adelante Consejo- se rige por la Ley 8/2018, de 14 de diciembre, por
la que se regulan las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
Castilla y Ledn y el Consejo de Camaras de Castilla y Ledn -en adelante la Ley
8/2018-, sus normas de desarrollo y el presente Reglamento de Régimen Interior,
asi como por lo dispuesto en la legislacion basica estatal y en las normas que la
desarrollen.

2. Con caracter supletorio, sera aplicable al Consejo, la legislacion referente a la
estructura, régimen y procedimiento de las Administraciones Publicas, en cuanto
sea conforme con su naturaleza y finalidades.

3. Las actuaciones del Consejo de caracter mercantil, civil y laboral se dilucidaran
ante los juzgados y tribunales competentes.

Articulo 20°.-

1. El Consejo es una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se
configura como dérgano consultivo y de colaboracion con la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, sin menoscabo de los intereses privados que pueda
perseguir. Su estructura y funcionamiento se ajustan a la de un Consejo de
Camaras, y deberan responder y regirse por principios democraticos.

2. El Consejo tiene como finalidad la representacion, promocion y defensa de los
intereses generales del comercio, la industria, los servicios, asi como la prestacion
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de servicios a las empresas que ejerzan las indicadas actividades, ejercera las
competencias en el ambito autondmico que le atribuye la ley 8/2018, asi como
las que le puedan ser asignadas por la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn con arreglo a los instrumentos que establece el ordenamiento juridico.
Las actividades a desarrollar por el Consejo para el logro de sus fines se llevaran
a cabo sin perjuicio de la libertad sindical y de asociacién empresarial, de las
facultades de representacidn de los intereses de los empresarios que asuman
este tipo de asociaciones y de las actuaciones de otras organizaciones sociales
que legalmente se constituyan.

Asimismo, se configurara como el interlocutor principal en las relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, representara al conjunto de
Camaras provinciales y locales de Castilla y Ledn ante organismos e instituciones
publicas o privadas de ambito autondmico, y coordinara e impulsara las acciones
que afecten al conjunto de las mismas.

CAPITULO II
FUNCIONES

Articulo 3°.-

El Consejo desempeiiara las siguientes funciones:

1. En el ambito autondmico ejercera las funciones publico-administrativas
recogidas en el articulo 5.1 y 5.2 de la Ley 4/2014, de 1 de abril. Este Consejo
podra, respecto de las funciones enumeradas en el articulo 5.2 de la citada ley,
atribuir su ejercicio a las Cdmaras provinciales o locales.

2. Podra llevar a cabo otras actividades, en el ambito autondmico y en
coordinacidon con las restantes Camaras provinciales y locales, que tendran
caracter privado y se prestaran en régimen de libre competencia, siempre que
contribuyan a la defensa, apoyo o fomento del comercio, la industria y los
servicios, y estén relacionadas en el articulo 5.3 de la Ley 4/2014, de 1 de abril.

3. Realizard las funciones generales de direccidon, coordinacion, control y
evaluacion de estas funciones publico-administrativas y establecera los planes de
trabajo al respecto para las distintas Camaras provinciales y locales necesarios
para garantizar la adecuada coordinacion de éstas, garantizando la eficacia,
imparcialidad, transparencia y accesibilidad de las empresas de Castilla y Ledn a
estos servicios con independencia de donde se localicen.
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Por lo que se refiere a las actividades y servicios de caracter privado que presten
las Camaras provinciales y locales, el Consejo podra establecer unos criterios
homogéneos en cuanto a los requisitos y condiciones técnicas y econdmicas en
el ejercicio de las mismas.

4. Concretamente y en el ejercicio de la interlocucién principal que corresponde
al Consejo, son funciones del mismo las siguientes:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones comunes del conjunto de las Camaras
provinciales y locales de la Comunidad de Castilla y Ledn. Esta funcién se ejercera
especialmente en los planes camerales de internacionalizacion y competitividad
establecidos en los articulos 22 y 23 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, asi como de
los que se pudieran derivar de las funciones publico-administrativas
contempladas en el articulo 5.1 de la Ley 8/2018 o en los planes que puedan
desarrollarse para el conjunto de las Camaras de Espafa, de acuerdo con la
Administracion estatal, en cuanto afecte a la Comunidad de Castilla y Ledn en su
conjunto.

b) Informar los proyectos de normas elaborados por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn que afecten directamente a los intereses generales
del comercio, la industria y los servicios, en los casos y con el alcance que el
ordenamiento juridico determine.

c) Colaborar con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en los
supuestos en que sea requerido por la misma, informando o realizando estudios,
estadisticas, proyectos, trabajos y acciones que favorezcan el desarrollo territorial
y empresarial y la vertebracion econémica de la Comunidad de Castilla y Ledn,
especialmente cuando afecten a la ordenacidn del territorio, la localizacion y
ordenacion comercial e industrial, el turismo, el medio ambiente, el
emprendimiento y la competitividad empresarial, la promocién exterior de la
Comunidad de Castilla y Ledn y las infraestructuras que contribuyan a mejorar la
eficiencia empresarial.

d) Asesorar a la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n en temas
referentes al comercio, la industria y los servicios, a iniciativa propia o cuando asi
sea requerido por la misma, asi como proponerle cuantas reformas estime
necesarias para la defensa y fomento de aquéllos.

e) En los supuestos y con las condiciones y alcance que establezca Ila
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leodn, le correspondera, en su caso,
tramitar programas publicos de ayudas e incentivos a las empresas, gestion de
servicios publicos, desempeio de las funciones publico-administrativas que se le
atribuyan, encomienden o deleguen, y participar en aquellos proyectos de
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infraestructuras y servicios comunes que afecten al conjunto de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

f) Participar y gestionar, en su caso, fondos de la Unidn Europea dirigidos a la
mejora de la competitividad de las empresas, el desarrollo territorial y la
generacion de riqueza y empleo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

g) Desempefar actividades de mediacidén, asi como de arbitraje mercantil,
cuando por la naturaleza y el ambito territorial de estas actividades sea requerido
por las Camaras para ello y de conformidad con la legislacion vigente.

h) Prestar otros servicios o realizar otras actividades, a titulo oneroso o lucrativo,
que redunden en beneficio de los intereses representados por las Camaras que
lo integran.

i) Cualquier otra funcion de caracter publico-administrativo, que se le encomiende
o delegue por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

5. Le corresponde también en el ejercicio de sus funciones de relaciones
institucionales e intercamerales, lo siguiente:

a) Organizar y coordinar los trabajos correspondientes a los convenios o
instrumentos de colaboracién con la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Ledn o que afecten a las Camaras provinciales y locales de Castilla y Ledn en
su conjunto, o en programas y funciones publico-administrativas gestionados en
el ambito autondmico de Castilla y Leon.

b) Coordinar las relaciones intercamerales entre las Camaras Oficiales de la
Comunidad de Castilla y Ledn y otras Camaras del resto de Espafia, si se refieren
al ambito autondmico o al desarrollo de las funciones publico-administrativas.

c) Llevar a cabo la representacion y participacion de las Camaras provinciales y
locales de Castilla y Ledn en organismos e instituciones publicas o privadas de
ambito autondmico. El comité ejecutivo del Consejo nombrard a estos
representantes por mayoria simple de votos, dando cuenta al pleno
inmediatamente posterior a la celebracién del comité ejecutivo correspondiente.

6. En el ejercicio de sus funciones, le sera aplicable al Consejo lo previsto en los
articulos 15 y 16 de la Ley 8/2018.

7. El Consejo respetara las condiciones de accesibilidad de las personas con
discapacidad en los términos que disponga la normativa de aplicacion.
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CAPITULO III
I’\M BITO TERRITORIAL, SEDE Y COMPOSICI()N

Articulo 49°.-

1. El Consejo tiene ambito autondmico y su demarcacién territorial, para el
cumplimiento de sus funciones, es la de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Ledn.

2. La sede de la corporacion se fija en el edificio sito en la Calle Miguel Iscar,
nimero 10, de Valladolid.

Articulo 5°.-

El Consejo estara integrado por representantes de la totalidad de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios provinciales y locales de Castilla y
Ledn, los representantes de grandes empresas de Castilla y Ledn, vy
representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica de la Comunidad Auténoma a propuesta de la confederacion de
organizaciones empresariales intersectorial y territorial mas representativa de
Castilla y Ledn.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6°.-

Los organos de gobierno del Consejo son el pleno, el comité ejecutivo y la
presidencia. El mandato de los integrantes de los érganos de gobierno del
Consejo sera de cuatro anos a contar desde su toma de posesion, pudiendo ser
reelegidos.
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No podran formar parte de los drganos de gobierno quienes estén inhabilitados
para empleo o cargo publico.

Se procurara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la
promocion de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

SECCION PRIMERA - EL PLENO

Articulo 7°.-

El Pleno es el érgano supremo de gobierno y representacion general del Consejo,
y estara compuesto por:

a)

b)

Catorce vocales que seran los titulares de la presidencia de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios provinciales y locales.

Nueve vocales, uno por provincia, en representacion de las grandes
empresas, de forma que se asegure el adecuado reflejo del tejido
economico territorial de las empresas de Castilla y Ledn. Estas grandes
empresas deberan estar inscritas en el Ultimo censo electoral de la
circunscripcién de cada Camara.

Cuatro vocales, representantes de empresas y personas de reconocido
prestigio en la vida econdmica de la Comunidad Auténoma, a propuesta
de la confederacién de organizaciones empresariales intersectorial y
territorial mas representativa de Castilla y Ledn, conforme a la disposicion
adicional sexta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La Administracion tutelante podra designar una persona en representacion de la
misma que podra asistir a las reuniones del pleno, sin condicidon de miembro y
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con voz, pero sin voto, que debera ser convocada necesariamente a las reuniones
del mismo.

El Presidente podra convocar a personas o representantes de instituciones de
reconocido prestigio para que asistan a las sesiones del pleno, que no tendran la
condicién de miembro y podran tener voz, pero no voto.

Articulo 8°.-

La condicidn de vocal de Pleno es indelegable. No obstante, las personas juridicas
gue necesariamente tienen que designar una persona fisica como representante,
podran nombrar un sustituto para asistir exclusivamente a esas reuniones del
Pleno de la siguiente manera:

En el caso de los Presidentes de Camara y Vocales a propuesta de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales intersectorial y territorial mas
representativa de Castilla y Ledn, en un miembro de su Comité Ejecutivo, Junta
Directiva u 6rgano equivalente, respectivamente. Las Grandes Empresas, en otro
representante de la empresa.

Articulo 9°.-
Las funciones del pleno son:

a) Aprobar su reglamento de régimen interior y sus modificaciones, debiendo
ser remitido al drgano tutelante para su aprobacion definitiva.

b) Aprobar los presupuestos y liquidaciones, en los términos previstos en el
articulo 50 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

c) Designar los representantes del Consejo en los distintos organismos.

d) Nombrar y cesar al titular de la presidencia, de la secretaria general y de
la tesoreria, asi como a los demas miembros del comité ejecutivo, de
acuerdo con el procedimiento que se establezca en este reglamento de
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régimen interior, de acuerdo con el procedimiento que se establece en
este Reglamento.

e) Aprobar los informes que sean elaborados por el Comité Ejecutivo de este
Consejo, en todos aquellos supuestos que sea exigible de acuerdo con el
articulado de la ley autonémica.

f) Crear comisiones consultivas de trabajo o ponencias en los términos que
se determine en este reglamento de régimen interior.

g) Aprobar y modificar la plantilla de personal.

h) Adoptar acuerdos relativos a la realizacion de convenios de colaboracion,
en los términos del articulo 15 de la Ley 8/2018.

i) Adoptar acuerdos relativos a la disposicion de bienes patrimoniales del
Consejo, en los términos previstos en el articulo 35 de la ley autondmica.

Articulo 100°.-

1. Todos los acuerdos del Pleno se adoptaran conforme al siguiente quorum vy
mayoria:

Para la valida constitucion del Pleno del Consejo deberan estar representados, en
la primera y Unica convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros, entre los
que necesariamente debera encontrarse el Presidente o persona que lo sustituya.
Ademas, debera asistir el Secretario General del Consejo, o persona que lo
sustituya.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta, computandose un voto por
cada miembro del Pleno.

2. El Presidente, caso de empate, podra ejercer el voto de calidad, a efectos de
dirimir éstos.
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Articulo 110°.-

1.- El Pleno celebrard, como minimo, cuatro sesiones ordinarias al afo,
procurando que sea una cada tres meses. Podran celebrarse, ademas, cuantas
sesiones extraordinarias disponga la Presidencia, o asi lo soliciten por escrito las
dos terceras partes de los miembros del Pleno, con expresidon de los asuntos a
tratar.

2.- Las sesiones se convocaran a través de correo electrdnico, salvo cuando las
circunstancias requieran otra via de remision, remitido a la direccién de correo
electrénico facilitada por el vocal, firmado por el Secretario General de orden de
la Presidencia, con 48 horas, al menos, de antelacion, salvo en situaciones
motivadas de urgencia. La convocatoria ira acompafada del orden del dia,
informes, en su caso, que puedan ser necesarios para los debates y el acta de la
sesién anterior.

3. Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las circunstancias lo
requieran, el Presidente podra determinar que la sesion se celebre a través de
videoconferencia -o canal similar-. Asimismo, podra disponer que ante la
imposibilidad de asistencia de un vocal a una sesion presencial éste pueda
participar por videoconferencia. En estos casos, la sesion o participacion por
videoconferencia sera equiparable a la presencial a todos los efectos, le sera de
aplicacion la misma normativa y los acuerdos que se adopten tendran la misma
validez.

SECCION SEGUNDA - EL COMITE EJECUTIVO

Articulo 120°.-

1. El comité ejecutivo es el érgano de gestion, administracion y propuesta del
Consejo y sera elegido por el pleno entre sus vocales, en la forma que se
determina en este reglamento de régimen interior.
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2. Estara compuesto por la presidencia, dos vicepresidencias, la tesoreria y cinco
vocales. Al menos existira un vocal en representacion de cada uno de los tres
grupos que forman el pleno del Consejo.

3. La Administracion tutelante podra designar a una persona en representacion
de la misma que podra asistir a las reuniones del comité, sin condicion de
miembro y con voz, pero sin voto, que debera ser convocado necesariamente a
las reuniones del mismo.

Articulo 130°.-

1. Los miembros del Comité Ejecutivo del Consejo podran delegar su voto en otro
miembro de dicho Organo. Dicha delegacién deberd realizarse mediante
documento escrito, debidamente firmado y sellado, por el miembro delegante,
expresando los datos personales del representante, cargo que ostenta en el
Comité Ejecutivo del Consejo, y el objeto de la delegacion. En el momento de
ejercer su voto, el representante presentara los documentos que acrediten su
personalidad y, en su caso, la representacion con que intenta ejercer tal derecho.

2. No pueden realizarse delegaciones genéricas y un mismo miembro no podra
recibir mas de dos delegaciones por cada sesion.

Articulo 149.-

Las funciones del Comité ejecutivo son:

a) La elaboracién del reglamento de régimen interior de este Consejo y sus
posibles modificaciones.

b) La elaboracion de los presupuestos y de sus liquidaciones, proponiendo su
aprobacion al Pleno.
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C)

d)

g)

h)

Liquidar las cuentas de cada ejercicio que seran sometidas a la aprobacion
del Pleno.

Decidir los establecimientos bancarios donde hallan de depositarse los
fondos del Consejo.

Establecer el procedimiento para la ordenacién de cobros y pagos.

Proponer al pleno la adquisicion o cualquier otro acto de disposicion
relativo a inmuebles, valores y operaciones de crédito, en los términos que
se indique en la legislacion vigente y con la autorizacion de la
administracion tutelante, asi como la aprobacion de contratos, respetando,
en todo caso, los limites que se establezcan en la legislacidon vigente en
materia de contratacion publica y lo dispuesto para las Camaras en el
articulo 21 de la ley 8/2018.

Asimismo, y en casos de urgencia motivada, el comité ejecutivo podra
adoptar decisiones sobre competencias que correspondan al pleno, dando
cuenta al mismo en la primera sesion que se celebre y que tendra lugar
en plazo maximo de tres meses.

El comité ejecutivo podra delegar en la presidencia o en la vicepresidencia
determinadas atribuciones, como la firma de convenios y aceptaciéon de
subvenciones, operaciones de crédito de hasta 75.000 euros y autorizar la
contratacion de personal en casos de urgencia, asi como aquellas otras
que considere oportuno previa justificacién al efecto.

Articulo 150°.-

1. Quérum y Toma de Acuerdos:

El Comité Ejecutivo, para poder celebrar validamente sus sesiones, debera estar
constituido, en la primera y Unica convocatoria, al menos, por la mitad mas uno
de sus miembros, con derecho a voz y voto, entre los que debera encontrarse,
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necesariamente, el Presidente, o persona que lo sustituya. Asimismo, debera
asistir el Secretario General del Consejo, o persona que lo sustituya.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta, computandose un voto por
cada miembro del Comité Ejecutivo con derecho a voz y voto, teniéndose en
consideracion las delegaciones de voto existentes.

2. En caso de empate, el Presidente podra ejercer el voto de calidad.

Articulo 16°.-

1. El Comité Ejecutivo se reunira, por lo menos, seis veces al afo, en el dia y
fecha que se haya establecido.

2. En sesién extraordinaria, se reunira el Comité Ejecutivo siempre que lo acuerde
el Presidente o lo soliciten tres de entre sus miembros.

Articulo 179°.-

1. Las sesiones se convocaran a través de correo electrénico, salvo cuando las
circunstancias requieran otra via de remisidn, remitido a la direccion de correo
electrdénico facilitada por el vocal, firmado por el Secretario General de orden de
la Presidencia, con 48 horas, al menos, de antelacion, salvo en situaciones
motivadas de urgencia. La convocatoria ira acompafada del orden del dia,
informes, en su caso, que puedan ser necesarios para los debates y el acta de la
sesidn anterior.

2. No obstante, el Comité Ejecutivo quedara validamente constituido cuando, aun
sin haber mediado convocatoria, se hallen reunidos todos los componentes y asi
lo acuerden por unanimidad.
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3. Las sesiones seran presenciales. No obstante, cuando las circunstancias lo
requieran, el Presidente podra determinar que la sesion se celebre a través de
videoconferencia -0 canal similar-. Asimismo, podra disponer que ante la
imposibilidad de asistencia de un vocal a una sesion presencial éste pueda
participar por videoconferencia. En estos casos, la sesion o participacion por
videoconferencia sera equiparable a la presencial a todos los efectos, le sera de
aplicacion la misma normativa y los acuerdos que se adopten tendran la misma
validez.

SECCION TERCERA - VOTACIONES Y ACTAS DEL PLENO Y DEL
COMITE EJECUTIVO

Articulo 189°.-

1. Las votaciones del Pleno y del Comité Ejecutivo podran ser:
13) Por asentimiento, cuando ninguno de los presentes manifieste su
disconformidad con la propuesta sometida a aprobacidon o solicite otra
forma de votacion.
23) A mano alzada.
33) Nominal, de viva voz.
43) Nominal secreta, por papeletas.

2. La votacidn ordinaria sera la primera o la segunda de ellas, a eleccion del
Presidente. En la votacion nominal de viva voz el Secretario General ira leyendo
la lista de vocales, uno a uno, y estos iran manifestando si o0 no, o su abstencion.
La votacién sera nominal secreta por papeletas, cuando asi lo establezca el
presente Reglamento o bien se trate de asuntos que afecten directamente a
personas, o cuando asi lo solicite la mayoria de los presentes.

3. En caso de votacion el secretario general anunciara, una vez efectuado el
cdmputo de los votos, el resultado de ésta.
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Articulo 199°.-

1. El secretario General levantara acta de cada sesion, tanto del Pleno como del
Comité Ejecutivo, las cuales, una vez aprobadas, se transcribiran en el respectivo
Libro de Actas con su firma y visto bueno del Presidente.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Organo, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o
el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la transcripcidon integra de su intervencidon o propuesta, siempre que
aporte en el acto o en el plazo que senale el Presidente, el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. En las actas se especificara necesariamente la relacion de asistentes, las
personas que actlan como Presidente y Secretario en el caso de que no sean los
titulares, el Orden del Dia de la sesidn, las circunstancias de lugar y tiempo y los
puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido y el resultado de
las votaciones que se realicen para la adopcidon de acuerdos.

4. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no
obstante emitir el Secretario General certificacion sobre los acuerdos especificos
que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

5. Las actas se podran transcribir por procedimientos mecanograficos o
informaticos, mediante la utilizacion de folios sellados y rubricados por el
Presidente y el Secretario General, que posteriormente deberan ser
encuadernadas formado libros anuales de actas, que se guardaran por el
Secretario General en la Sede del Consejo.
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SECCION CUARTA - PRESIDENCIA Y VICEPRESIDENCIAS

Articulo 200.-

1. El titular de la presidencia, que sera elegido por el pleno en la forma que se
determina en el Capitulo V de este Reglamento, ostentara la representacion del
Consejo, la presidencia de los érganos de gobierno colegiados y ejercera las
relaciones institucionales y la firma de convenios en nombre de este Consejo,
siendo el responsable de la ejecucién de sus acuerdos, pudiendo disponer, a
estos efectos, cuanto considere conveniente, incluso la expedicién de
libramientos y érdenes de pago y cobro, sin perjuicio de las competencias del
Comité Ejecutivo y del Pleno, ante quienes respondera de su gestién

Asimismo, podra asumir las competencias y funciones que el comité ejecutivo o
el pleno le delegue y, en general, podra disponer todo lo que fuere conveniente
para la buena marcha de las actividades del Consejo dando cuenta de ello al

Comité o al Pleno.

2. No podra ser nombrado titular de la presidencia quien esté inhabilitado para
empleo o cargo publico.

3. La presidencia tendra voto de calidad en las votaciones del comité ejecutivo y
del pleno, para los supuestos de empate en la votacion.
Articulo 21.-

El Presidente podra delegar, por escrito, facultades concretas y determinadas, en
los Vicepresidentes.

También corresponde especialmente a la Presidencia:
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a) Ostentar la representacion del Consejo, sin perjuicio de los representantes

del Consejo designados por el pleno ante los distintos organismos en los
que participe.

b) Presidir el Pleno, Comité Ejecutivo y todos los érganos colegiados de la

Corporacion.

c) Dar las érdenes de convocatoria y aprobar el Orden del Dia, propuesto por

el Secretario General, de todos los 6rganos colegiados del Consejo y dirigir
y encauzar las discusiones.

d) Presidir los Organismos e Instituciones que dependan del Consejo.

e) Firmar la correspondencia oficial de la Corporacion que fuere de su

g)

competencia y, juntamente con el Secretario General, las comunicaciones
que se refieran al cumplimiento de los acuerdos del Pleno y Comité
Ejecutivo, asi como, con su visto bueno, las certificaciones que aquél
expida.

Firmar los convenios que la camara adopte.

Ser informado por el Secretario General de toda la correspondencia oficial,
dando instrucciones para su despacho, tramitacién y resolucion de los
asuntos que plantee, disponiendo de su pase, si procediera, a
conocimiento del Pleno y Comité Ejecutivo.

h) Velar por la puntual ejecucion y el exacto cumplimiento de los acuerdos de

los 6rganos de gobierno del Consejo, dando al efecto las directrices,
ordenes e instrucciones que estime oportunas y resolviendo las incidencias
que surjan.

Representar al Consejo en todos los actos juridicos y ejercitar los derechos
y acciones que a él correspondan.
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i) Delegar facultades determinadas en sus vicepresidentes o en otro
miembro de su Comité Ejecutivo, asi como su representacion ante
organismos y entidades en los que pueda participar.

j) Disponer, a través de la Secretario General, el reparto de asuntos, temas
0 cuestiones a los Organos Técnicos, cuando a su juicio deban ser objeto
de estudio previo a la consideracién del Pleno.

Articulo 220°.-

1. Corresponde a los titulares de las vicepresidencias, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones, y por orden de su nombramiento, a la
presidencia en casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
su titular para el ejercicio de sus funciones, asi como desempeiar las atribuciones
de la presidencia en los supuestos en que ésta se encuentre vacante hasta la
toma de posesion del nuevo titular de la misma.

2. Los vicepresidentes deberan coadyuvar a las tareas del Presidente, asistiéndole
Yy, en su caso, ostentando su representacion.

3. La vicepresidencia podra asumir las competencias y funciones que el comité
ejecutivo o el pleno le otorguen para el buen funcionamiento y el desarrollo eficaz
de sus funciones.

4. En los supuestos de ausencia, enfermedad o vacante, los Vicepresidentes
seran sustituidos por el Tesorero y, en su defecto, por el vocal de mayor edad
del Comité Ejecutivo.
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CAPITULO V
PROCEDIMIENTO ELECTORAL

Articulo 230.-
1. Los Vocales que componen el Pleno tienen derecho electoral activo y pasivo.

2. El derecho electoral activo podra ejercerse personalmente o mediante
representante con poder suficiente en el caso de personas juridicas.

En el caso de los Presidentes de Camara y los Vocales a propuesta de la
Confederacion de Organizaciones Empresariales intersectorial y territorial mas
representativa Castilla y Ledn Unicamente podran delegar su representacion, o
representaciones, en su caso, en un miembro de su Comité Ejecutivo, Junta
Directiva u érgano equivalente.

Dicha delegacién debera realizarse mediante documento escrito, debidamente
firmado y sellado, expresando los datos personales del representante, cargo que
ostenta en la Cdmara o Junta Directiva y objeto de la delegacién. En el momento
de ejercer su voto, el representante presentara los documentos que acrediten su
personalidad, y, en su caso, la representacion con que intenta ejercer tal derecho.

SECCION PRIMERA - DE LOS VOCALES DEL PLENO

Articulo 2409°.-

Los vocales del Pleno formaran parte de dicho 6rgano a través de los siguientes
procedimientos:

Los vocales del pleno seran los siguientes:
a) Los representantes de la totalidad de las Camaras Oficiales de Comercio,

Industria y Servicios provinciales y locales de Castilla y Ledn, que seran
los titulares de las presidencias de las Camaras.
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b) Formara parte del Pleno una gran empresa por provincia y su designacion

corresponde al titular de la presidencia de la Camara de esa provincia. En
las provincias donde haya mas de una Camara deberan ponerse de
acuerdo.

El Pleno sometera a aprobacién la designacién de la gran empresa
realizada por el Presidente de la Camara o Camaras de la provincia. Si
dicha propuesta resulta aprobada, se remitira a la Administracion
tutelante. Debera estar justificada y acompafiarse de un informe que
acredite la condicién de gran empresa, e implicara automaticamente su
designacién. Estas grandes empresas deberan estar inscritas en el ultimo
censo electoral de la circunscripcidén de cada Camara.

Las grandes empresas que se designen deben estar entre las que
encabezan el ranking de facturacion o empleados de cada provincia.
Ademas, dentro de éstas, se tiene que valorar el prestigio y compromiso
del empresario.

En representacion de las grandes empresas tienen que acudir al Pleno los
empresarios propietarios o, en su caso, el presidente o un miembro
relevante del Consejo de Administracion. De manera excepcional vy,
cuando las circunstancias lo justifiquen, también puede acudir un
representante de la empresa con el rango apropiado.

La confederacidn de organizaciones empresariales intersectorial territorial
mas representativa de Castilla y Ledn, comunicara mediante escrito
dirigido al Secretario General del Consejo de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn, la propuesta de cuatro
vocales representantes de empresas y personas de reconocido prestigio
en la vida econdmica de la Comunidad Autonoma que formaran parte del
pleno. Dicha propuesta implicara su designacién.
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SECCION SEGUNDA - SESION CONSTITUTIVA Y ELECCION DE
ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 259°.-

1. En el dia y hora que fije la Direcciébn General competente en materia de
Camaras, el secretario general del Consejo convocara a la sesidn constituyente
del Pleno a los Vocales, a quienes se hara entrega en la misma de la credencial
que justifiqgue su condicion de tal, dandose por constituido el Pleno.

2. Constituido el pleno, en el que deberan estar representados, en primera y
Unica convocatoria, la mitad mas uno de sus miembros, se procedera por votacion
nominal y secreta a la eleccidn del Presidente y del Comité Ejecutivo, siguiéndose,
a tal fin, lo dispuesto en el articulo 28 del Decreto 12/2015, de 12 de febrero, por
el que se regula la composicion de los érganos de gobierno de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de Castilla y Ledn y el procedimiento
para la eleccidon de sus miembros.

A tal efecto, se constituird una mesa electoral que estarda compuesta por los
Vocales de mayor y menor edad y por un representante designado por la
Direccidon General competente en materia de Camaras que actuara de Presidente.
Hara las funciones de secretario de la mesa electoral el secretario general del
Consejo.

En primer lugar, se abrira el turno de candidaturas para el cargo de Presidente.
Quedara elegido Presidente quien obtenga, en primera votacion, los votos de la
mayoria absoluta de los Vocales presentes y, caso de no lograrla ningin
candidato, el que consiga la mayoria simple en una segunda votacion. Si en esta
votacién se produjese empate entre dos o0 mas candidatos se realizaran sucesivas
votaciones entre los empatados hasta deshacer el empate.

Una vez elegido el Presidente éste podra presentar una candidatura cerrada
para los demas miembros que integran el Comité Ejecutivo: dos
Vicepresidentes, un Tesorero y cinco Vocales, con la representacion que indica
el art. 42.1 de la Ley 8/2018, que establece que, al menos, existira un Vocal
en representacion de cada uno de los tres grupos que forman el Pleno del
Consejo.
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En este caso, se procederd a la votacidn de la candidatura que resultara
elegida si obtiene, en primera votacién, la mayoria absoluta de los vocales
presentes y, en segunda votacion, mayoria simple de los votos emitidos.
Si algin miembro de la candidatura no estuviese presente se aportara
un documento en el que manifieste la aceptacion del puesto para el que se
le propone.

En el caso de que el Presidente no presentara candidatura, o si la que hubiera
presentado no resultara elegida, se celebraran votaciones individuales para cada
uno de los restantes miembros del Comité Ejecutivo por el siguiente orden:
Vicepresidentes, Tesorero, y Vocales, resultando elegidos quienes obtengan el
mayor numero de votos a favor. Si se produjese empate entre dos o mas
candidatos se realizaran sucesivas votaciones entre los empatados hasta
deshacer el empate.

La mesa electoral realizara el escrutinio e informara del resultado al pleno,
advirtiendo de la posibilidad de manifestar cualquier disconformidad.
Inmediatamente se levantara acta de la sesidn, en la que se hara constar las
incidencias, el resultado de las votaciones y las quejas que se formulen,
remitiéndose seguidamente una copia certificada por mediacién del presidente
de la mesa a la Direccion General competente en materia de Camaras quien
resolvera, con audiencia de los interesados, sobre las quejas planteadas en el
plazo de dos dias.

Resueltas las quejas, el titular de la direccidén general publicara en el BOCYL los
nombramientos del Presidente y de su Comité Ejecutivo

SECCION TERCERA - MANDATO Y VACANTES
Articulo 2609.-
1. El mandato de los integrantes de los érganos de gobierno del Consejo sera de

cuatro afos a contar desde su toma de posesion, pudiendo ser reelegidos.
Finalizado dicho plazo, los miembros del Pleno, del Comité Ejecutivo y el titular
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de la Presidencia seguiran en sus funciones hasta la toma de posesién de los
nuevos Vocales.

2. No obstante, el Presidente y el resto de miembros del Comité Ejecutivo cesaran
con anterioridad en sus funciones:

a) Por la pérdida de condicion de vocal del Pleno.

b) Por acuerdo del Pleno, adoptado por las dos terceras partes de sus
miembros.

¢) Por renuncia que no implique la pérdida de su condicion de miembro del
Pleno.

d) Por falta injustificada de asistencia a tres sesiones consecutivas del pleno.

3. La vacante de un vocal del Pleno sera cubierta por este érgano en sesion
convocada al efecto dentro de los dos meses siguientes al de producirse aquélla,
conforme al procedimiento dispuesto en el articulo 24 de este Reglamento.

En caso de que la vacante afecte a la Presidencia o a un miembro del Comité
Ejecutivo, a efectos de procedimiento de votacidon y mayorias, se estara a lo
dispuesto en el articulo 25 del presente Reglamento.

La persona elegida ocupara el cargo por el tiempo que falte para cumplir el

mandato de aquél a quien sustituya, dicho nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

Articulo 279°.-

Los vocales titulares de la presidencia de las Camaras continuaran en sus
vocalias, asi como en los puestos que ocupen, en su caso, hasta la toma de
posesion de los nuevos vocales. Las grandes empresas, hasta la designacion de
otra gran empresa por la Camara o Camaras correspondientes. Los vocales
representantes de empresas y personas de reconocido prestigio en la vida
econdmica de la Comunidad, hasta que se formule la nueva propuesta de cuatro
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vocales por la confederacion de organizaciones empresariales intersectorial y
territorial mas representativa en Castilla y Ledn.

CAPITULO VI
OTROS ORGANOS DEL CONSEJO
COMISIONES DEL PLENO

Articulo 28°.-

1. El pleno puede nombrar Comisionados y crear Comisiones para encomendarles
asuntos de alta relevancia.

2. Estos drganos pueden estar compuestos por vocales y personas externas.
3. En el acuerdo de nombramiento o creacion se indicara su finalidad, nUmero de

miembros y modo de designacion de éstos, asi como la manera de regular su
funcionamiento.

ORGANOS CONSULTIVOS
SECCION PRIMERA - COMITE TECNICO
Articulo 29°.-
1. El Comité Técnico esta integrado por el Secretario General del Consejo y por
la totalidad de Secretarios Generales y Directores Gerentes de las Camaras de la

Region, para informar sobre temas especializados, formalizar y articular
propuestas sobre asuntos de su competencia, y realizar estudios, informes y
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dictdmenes, para su posterior consideracion y decision por el Comité Ejecutivo o
por el Pleno.

2. Asimismo, podran incorporarse cualquiera de los trece vocales a los que se
refiere el art 7, apartados b y c, del presente Reglamento, y que actdan en
nombre propio.

3. Sus estudios, informes y dictamenes no tendran caracter vinculante.

4. A las sesiones de trabajo del Comité Técnico, podran ser convocados, personas
de reconocido prestigio, relacionadas con los fines del mismo.

5. El Comité Técnico se reunira siempre que el Pleno del Consejo, el Comité
Ejecutivo, o el Presidente lo estimen conveniente, y seran dirigidas por el
Secretario General.

SECCIéN SEGUNDA - COMISIONES CONSULTIVAS PERMANENTES
Articulo 300°.-

1. Para el mejor estudio y resolucion de los asuntos y cuestiones que son objeto
de toda la gestidon y actividad del Consejo se pueden constituir Comisiones
Consultivas permanentes. A titulo meramente orientativo, las Comisiones podran
versar sobre: comercio exterior, formacion y empleo, comercio interior y
servicios, asuntos generales e industria y medioambiente.

2. Las Comisiones estaran integradas por el Secretario General del Consejo, los
Secretarios Generales y Directores Gerentes o Técnicos especializados de las
Camaras en el area de que se trate.

3. A las sesiones de las Comisiones Técnicas podran ser convocados, a iniciativa
de cada una de ellas, personas de reconocido prestigio relacionadas con los fines
de cada Comisién.
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4. Las Comisiones se reuniran siempre que el Pleno del Consejo, el Comité
Ejecutivo, el Presidente o el Secretario General lo estimen conveniente y seran
dirigidas por este ultimo.

SECCIéN TERCERA - PONENCIAS CONSULTIVAS
Articulo 310°.-

1. Con el fin de abordar temas que afecten al Consejo o a las Camaras que lo
integran, y preparar los asuntos de los que haya de conocer el Comité Técnico o
los Organos de Gobierno, podran constituirse Ponencias Técnicas Consultivas.

2. Estaran integradas por el Secretario General del Consejo y un maximo de tres
Secretarios Generales o Directores gerentes de Camaras.

3. A las sesiones de trabajo de las Ponencias Consultivas, podran ser convocadas
personas de reconocido prestigio, relacionadas con los fines de las mismas.

4. Las Ponencias se disolveran automaticamente al concluir el cometido para el
que fueron creadas.

SECCION CUARTA - ASAMBLEA DEL CONSEJO DE CAMARAS

Articulo 320°.-

1. La Asamblea del Consejo estara compuesta por los Vocales del Pleno,
Secretarios Generales y Directores gerentes de Camaras, y el Secretario General
del Consejo.

2. La Asamblea del Consejo tendra como obijetivo la puesta en comun, con
representantes de otras organizaciones camerales y demas instituciones y
entidades, de aspectos referentes al desarrollo de actividades en las Cdmaras de
la Comunidad Auténoma, y de otras areas geograficas, asi como para la puesta
en comun, examen y estudio de los problemas que, afectando de forma
individualizada a las Camaras de Castilla y Ledn, resulten de interés para el resto.
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3. De las reuniones que celebre se informara al representante de la
Administracion Tutelante.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO
GENERALIDADES

Articulo 339°.-

1. El Consejo dispondra de los siguientes ingresos:
a. Los ingresos ordinarios y extraordinarios obtenidos por los servicios que
presten y, en general, por el ejercicio de sus actividades.
b. Los productos, rentas e incrementos de su patrimonio.
c. Las aportaciones voluntarias de empresas o entidades comerciales.
d. Los legados y donativos que puedan recibir.
e. Los procedentes de las operaciones de crédito que se realicen.
f. Cualesquiera otros que les puedan ser atribuidos por ley, en virtud de
convenio o por cualquier otro procedimiento de conformidad con el
ordenamiento juridico.

2. El Consejo tendra los recursos que la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn, en funcidon de las disponibilidades presupuestarias, le destine
anualmente en los presupuestos generales de la Comunidad para el ejercicio de
sus funciones publico-administrativas y en el marco de la politica econdmica
general que determine la consejeria competente en la materia.

3. La distribucién de dichos recursos entre las Camaras provinciales y locales se
realizara mediante criterios que garanticen un reparto proporcionado, asi como
el necesario equilibrio y cohesidn entre dichas entidades.

Para ello, una vez detraida la asignacion a la que se refiere el articulo siguiente,
la cantidad restante se repartira entre las Camaras de acuerdo con los siguientes
criterios:
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a) Un 37,5% de los fondos se repartira entre las Camaras en funcién del nimero
de empresas que constituyen el censo de cada una por domicilio de actividad.
b) Un 37,5% de los fondos se repartira entre las Camaras en funcién de la media
de sus aportaciones a los presupuestos del Consejo Regional de Camaras durante
anos 2004-2013, ultimos de vigencia del recurso cameral.

c) el 25% restante de acuerdo con el siguiente reparto:

- 40%, repartido por partes iguales, para las Cadmaras de Burgos, Ledn,
Salamanca y Valladolid.

- 40%, repartido por partes iguales para las CAmaras de Avila, Palencia,
Segovia, Soria y Zamora.

- 20% para las 5 Camaras locales, repartido de la siguiente forma: un
4,75% a las Camaras de Astorga y Miranda de Ebro y un 3,5% a las
de Arévalo, Béjar y Briviesca.

De la aplicacién de dichos criterios se obtendra una distribucion porcentual que
servira para determinar la cuantia que corresponde recibir a cada Camara.

Los criterios citados y la distribucién porcentual anterior se aplicaran también
para la reparticion del resto de recursos que puedan llegar a las Cdmaras a través
del Consejo, via subvenciones, convenios, encomiendas de gestion o por
cualquier otro medio.

En el caso de que alguna Camara no pudiese recibir la cuantia que le
corresponda, el criterio a seguir es que el remanente se distribuya entre el resto
en funcion de su porcentaje -que sera recalculado al efecto sin incluir a dicha
Camara-, salvo que el Comité Ejecutivo disponga otra cosa, dando cuenta al Pleno
en la primera sesidn que celebre.
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Articulo 349.-

1. El Consejo elaborara anualmente sus presupuestos ordinarios y extraordinarios
determinando sus ingresos y gastos respectivos, asi como las liquidaciones de los
ejercicios correspondientes.

2. El Consejo dispondra, para la financiacion de su Presupuesto Ordinario de
Ingresos, de una cuantia anual que garantice el adecuado cumplimiento de sus
funciones publico-administrativas, asi como de aquellas obligaciones que se le
asignen en virtud de la legislacién vigente o instrumentos de colaboracion.

Articulo 359°.-

1. El proyecto de Presupuesto Ordinario del Consejo debera ser presentado a la
Administracion tutelante antes del dia 1 de noviembre del afo anterior para su
aprobacion definitiva, aplicandose a este respecto lo dispuesto en los articulos:
8.2 y 33 de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

2. Si el presupuesto no se encontrase aprobado definitivamente al comenzar el
ejercicio econdmico, se entendera prorrogado automaticamente el presupuesto
consolidado del ejercicio anterior hasta que sea aprobado el nuevo presupuesto.

3. La liquidaciéon y fiscalizacion de sus cuentas debera presentarse a la
Administracion Tutelante antes del 30 de junio del afio en curso, aplicandose a
este respecto lo dispuesto en los articulos 8.2 y 34 de la Ley 8/2018, de 14 de
diciembre.

4. El Consejo elaborard anualmente la liquidacion integrada de las cuentas
anuales de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios provinciales
y locales de la Comunidad de Castilla y Ledn, una memoria de actividades
camerales y un informe de gobierno corporativo del Consejo y de cada una de
las Camaras provinciales y locales de la Comunidad. Asimismo, y a efectos de la
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debida transparencia, también le sera de aplicacién lo previsto en el articulo 32
de la Ley 8/2018, de 14 de diciembre.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO GENERAL Y DEL PERSONAL DEL CONSEJO

Articulo 369°.-

1. El Consejo tendra una secretaria general, cuyo titular debera contar con titulo
de licenciado o grado universitario, preferentemente con formacion juridica y
econdmica. Este puesto estard sometido al régimen de contratacién laboral y le
sera de aplicacion lo previsto en el articulo 44.3 de la ley 8/2018, de 14 de
diciembre. Su funcionamiento y cometidos se ajustaran a lo que se establece en
este reglamento de régimen interior.

2. Su nombramiento, previa convocatoria publica de la vacante, asi como su cese,
corresponderan al pleno de este Consejo, por acuerdo motivado adoptado por la
mitad mas uno de sus miembros. La convocatoria para la cobertura del puesto
debera ser aprobada por el pleno con la misma mayoria, y publicada en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

3. El titular de la secretaria general asistira a las reuniones del pleno y del comité
ejecutivo, con voz, pero sin voto, velando por la legalidad de los acuerdos
adoptados por dichos 6rganos de gobierno.

4. Asimismo sera jefe del personal y director de todos los servicios del Consejo,
velara por el cumplimiento de las disposiciones legales, con obligacion de hacer,
cuando proceda, las advertencias pertinentes en tal sentido y de dejar constancia
de las mismas en las actas y documentos correspondientes, pudiendo solicitar
previamente asesoramiento o formular las consultas a que hubiese lugar.

5. Este cargo sera incompatible con los cargos representativos analogos en
asociaciones, federaciones y confederaciones de caracter empresarial de ambito
nacional, regional, provincial o local.
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Articulo 379°.-

El Secretario General del Consejo ostentara las funciones que le asigna la Ley
8/2018, de 14 de diciembre, asi como:

a) Proponer al Comité Ejecutivo la plantilla del Consejo, asi como calificacion
de los puestos de trabajo y la asignacion o designacion del personal retribuido
a los distintos puestos de trabajo, de acuerdo con lo que se determine en el
Reglamento de Personal.

b) Proponer al Pleno la adopcién de toda clase de acuerdos en materia de
personal, asi como la modificacién total o parcial del Reglamento de Personal
del Consejo. Los ascensos seran aprobados por el Pleno a propuesta del
Secretario General.

d) Redactar y firmar las Actas, con el visto bueno del presidente.

e) Asistir y dirigir todos los Organos Técnicos que se constituyan en el
Consejo, sin perjuicio de poder delegar esta facultad en el personal que
estime procedente.

f) Someter al examen o aprobacion del Comité Ejecutivo, o del Pleno, cuantos
asuntos considere de interés para el Consejo, dentro de los fines y funciones
de éste.

g) Autorizar aquellos pagos de conceptos aprobados y presupuestados que
por su cuantia no afecten a la buena marcha de los presupuestos, o aquellos
otros que, por su caracter de urgencia, hayan de ser efectuados con prioridad
con el limite maximo que fije el Comité Ejecutivo, debiendo solicitar la
posterior aprobacion de los mismos.

h) Sera jefe de personal y director de todos los servicios que el Consejo preste
o administre, sea en forma directa, sea indirectamente a través de un ()rgano
especialmente creado al efecto.
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Articulo 38. Régimen de personal.

1. El Consejo tendra el personal técnico, administrativo y de servicio necesario
para garantizar el funcionamiento adecuado y el cumplimiento de sus funciones,
al que le sera de aplicacién la normativa laboral vigente.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante del Secretario General, actuara
como tal el Secretario General de la Cdmara de Comercio e Industria cuyo
Presidente ostente la Presidencia del Consejo; en su defecto, los Secretarios
Generales de las Camaras cuyos Presidentes ostenten las Vicepresidencias del
Consejo por su orden; y en su defecto el Secretario General de aquélla cuyo
Presidente ostente el cargo de Tesorero del Consejo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su aprobacion por
la Administracion Tutelante.

Segunda

El Consejo elaborara un codigo de buenas practicas que garantice la imparcialidad
y transparencia en el desarrollo de sus funciones publico-administrativas, el cual
sera de aplicacidn a todos los miembros de esta Camara, a su personal, asi como
en sus relaciones con terceros.





