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s OUE ES LAR
P DUALY

La fusion entre los mundos educativo, laboral y empresarial cons-
tituye la esencia de la Formacién Profesional Dual.

El plan de formacién dual permite entrar en contacto rapidamen-
te a los alumnos con el entorno profesional en el que quieren de-
sarrollar su carrera, familiarizarse con la empresa y optar, a su vez,
a un puesto de trabajo, gracias a la alta capacidad que tiene este
sistema para transferir la teoria a la practica alternando las estan-
cias en los centros de formacién y en las empresas.

La posibilidad de que los estudiantes adquieran la formacién y
los perfiles que las empresas demandan es clave en la FP Dual de
Espana, ya que la empresa detecta sus necesidades e instruye al
alumno en el modo de atenderlas, por lo que se confia en aumen-
tar la contratacion futura de estos jovenes.




OBJETIVO

Establecer entre los
centros educativos y las
empresas ubicadas en el
ambito territorial de Castillay
Leon un proceso simultaneo,
integrado y coordinado de
formacion y aprendizaje.

- LA P DUAL

Mejorar la formacion, la
cualificacién y el desarrollo
personal de los jévenes que ini-
cian su profesionalizacién en un
campo determinado, alternando
la formacion y el aprendizaje en
el centro educativo y
en la empresa.

Potenciar la relacién del
profesorado de formacién
profesional con las empresas

del sector y favorecer la
transferencia de
conocimientos.

Facilitar la insercion
laboral como
consecuencia de un
mayor contacto con
las empresas.



“NEFICIOS

DF LA FP DUAL

PARAEL
ESTUDIANTE:

e Adquiere una experiencia profesional de valor en el mercado de trabajo.

e Orienta sus estudios a los requerimientos de la realidad empresarial.

e Consigue una mayor motivacién para continuar la formacién.

e Obtiene una titulacién reconocida a la vez que construye un proyecto
profesional.

* Se integra progresivamente en las responsabilidades de la empresa.

* Se incorpora al mercado de trabajo en las mejores condiciones

PARA LA
EMPRESA

PARA LA
SOCIEDAD

¢ Crea una herramienta practica para la seleccién y captacion de personal.

e Cuenta con personas cualificadas a la medida de tu empresa.

* Diversifica y asegura las contrataciones con las mejores garantias.

® Reconoce la funcién del empresario como como agente formativo.

* Reduce la distancia con las instituciones educativas, especialmente si
eres una pyme.

e Obtiene respuesta rapida a la necesidad de profesionales.

e Favorece la actualizacion continua y la adecuacién del sistema educativo
al socio-econémico.

¢ Posibilita el relevo generacional.

* Forma a personal adaptado en procesos especificos y en la cultura em-

presarial.

* Genera empleo de calidad.

* Prepara jovenes en profesiones de futuro.

* Integra a los jévenes en el empleo y generar empleo de calidad.
* Anticipa la edad de insercién al mundo laboral.

* Impulsa el desarrollo econémico y la competitividad empresarial.
* Aborda el relevo generacional.



L VIAPA DE LA

P DUA

N CASTILLAY LEON

Las Camaras de Castilla y Leén han realizado una en-
cuesta entre los centros educativos participantes en
proyectos de Formacién Dual para poder conocer las
experiencias de FP Dual en la Comunidad, ya que las
instituciones camerales apuestan por un sistema de For-
macién Dual como una de las principales estrategias a Centros de
medio y largo plazo para hacer frente a los dos principa- . e

les problemas de la sociedad espafola: la elevada tasa FP partICIPa ntes Empresas

de desempleo juvenil y el abandono escolar temprano.
colaboradoras
SECTORES

PRODUCTIVOS:
Alumnos : . 8 0
agroalimentario,
%

automocion, informatico,
comercio, aeronautico,
energético, Son pymes de hasta

quimico-farmacéutico, MEETIRNTeIEEYe o1
metalurgico.

Realiza la formacion
en la empresa con beca
u otro tipo de ayuda

9 De los alumnos realizan
Ciclo Superior de FP
6 % i
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Centros participantes en proyectos
de FP Dual en Castillay Ledn que
reflejan las anteriores experiencias:

PALENCIA:

e |[ES “VICTORIO MACHO"

e CIFP "CAMINO DE LA MIRANDA"
e [ES "TRINIDAD ARROYO"

e CIFP "DON BOSCO"

BURGOS:

e CES "NTRA. SRA. DE LA MERCED Y SAN
FRANCISCO JAVIER"

e CES "SALESIANOS PADRE ARAMBURU"
e CES "NTRA. SRA. DE LA MERCED Y SAN
FRANCISCO JAVIER"

e CIFP "SANTA CATALINA"

e ESCUELA DE ENOLOGIA “SAN GABRIEL"

LEON: .
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